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YCTAB JIETCKOU OBILIIECTBEHHOM
BOJIOHTEPCKOM OPTAHU3ALIMU «KAJIET»

1. O01mue MoJI0KEeHUs
1.1. Bononrtepckas opranusanusi (OTpsiA) - 3TO TOOpPOBOJIBHOE OOBEIUHEHUE
00y4aromuxcs MYHHIIUTIAJIBHOTO OIOPKETHOTO 00111600 pa30BaTEIHLHOTO
yupexnenus «lllkoma «Kamer» Ne 95» roponckoro okpyra Camapa (nanee —
[IIkona), CcO3MaHHOE€ W JeWCTByOIlee Ha OCHOBAaHUU JOOpPOBOJIBHOCTH,
CaMOYTpaBJI€HHUs U PAaBHOIIPABHOCTHU €0 YIECHOB.
1.2. BosloHTepCcKHUii OTpsiA NMPU3BAaH BOCHUTHIBATH Y4YAIUXCS B JyXe T'yMaHHOIO
OTHOIIEHUS K JIFOASM, 3allMINATh UX XKU3Hb M 3[I0POBbE, 00ECIIeYnBaTh YBaXKCHHE
K YeJOBEYECKOM JIMYHOCTH, CIIOCOOCTBOBATh BOCHUTAHHUIO IIaTPUOTU3MA H
AKTUBHOM KU3HEHHOU MMO3ULIUU.
1.3. HampaBneHuss naesaTelbHOCTH BOJIOHTEpCKOro OTpsaa: MaTpPUOTH3M,
MuJIocepare U (HOPMHUPOBAHHE ITO3UTHBHOTO OTHOILIEHHUS K 3I0pPOBOMY 0Opa3sy
YKU3HU.
1.4. Unensl BosloHTEpCKOro oTpsiza BIpaBe BHIOpAaTh TOT BHUJ JOOPOBOIBYECKOM
NEeATEIbHOCTH, KOTOPBIM OTBEYaeT ero NoTpeOHOCTSIM U UHTEpECaM.
1.5. JlestrenbHOCTh BOJIOHTEpCKOTO OTpsila OCYLIECTBISETCSI Ha OCHOBE
KouBeniiuu OOH o mnpaBax pebenka, Koncrutyuuu P®, 3akona PP “0O0
oOmecTBeHHBIX OOBenuHeHusx’, MdenepanpbHoro 3akoHa “O rocyrapCTBEHHOMN
MOAJEP)KKE MOJIOJIEKHBIX U JETCKUX OOIIECTBEHHBIX O0ObenuHeHui”’, 3akoHa Pd
“0O0 obpazoBanuun”, ¥Ycrasa llIkoinsl, [IpaBun BHyTpeHHero pacnopsiaka IHIIkosl.
1.6. Opranu3anmoHHO-TIpaBoBas popMa - 0OIIeCTBEHHAsI OpraHU3aIUsl.
1.7. OTpsizm ©MeeT CBOIO CUMBOJIUKY M aTPUOYTHUKY.

2. lleau u 3agaum
2.1. llens BononTepckoro oTpsaa COCTOUT B PpPa3BUTUU  COLMAJIBHOMU
caMopeaju3aliy y4YallUuXcs IIyTeM O3HAKOMJIEHUS C pas3IMYHbIMU BHUIAMU
COLIMAJIBHOM aKTUBHOCTH, Pa3BUTUU AKTUBHOM )KU3HEHHOU IO3UIIUM.
2.2. JI1st nOCTHXKEHUs yKa3aHHOM 1eJIM PEelIaloTCs CIEAYIOIIUE 3aa4qH:
- IOILyJIsipU3anus uaei 1o0poBoIbYECTBA B IKOJBHOU Cpeie;





- создание оптимальных условий для распространения волонтерского движения и активизации участия учащихся в

социально-значимых акциях и проектах;
- участие в подготовке и проведении массовых информационно-просветительских мероприятий;

- реализация программ профилактической и информационно-пропагандистской направленности;

- формирование лидерских и нравственно-этических качеств, чувства патриотизма и др.;

- поддержка и реализация социальных инициатив школьников;

- оказание позитивного влияния на обучающихся школы при выборе ими жизненных ценностей,.
3. Права и обязанности волонтеров

3.1. Участником Волонтерского отряда может стать каждый, кто поддерживает цели и задачи отряда и ориентирован на ценности общества. 
3.2. Волонтеры Отряда не должны уклоняться от получения новых знаний.

3.3.Члены Волонтерского отряда Школы имеют право:

- представлять Школу на слетах и соревнованиях разных уровней, а также на других волонтерских мероприятиях;

- мотивировать молодых людей к оказанию помощи, проявлению действенной инициативы в решении проблем людей, нуждающихся в помощи и поддержке;

- формировать механизмы вовлечения молодых людей в многообразную общественную деятельность, направленную на улучшение качества жизни населения;

- развивать и поддерживать молодежные инициативы, направленные на организацию добровольческого труда молодежи;

- поручать каждому деятельность, наиболее соответствующую индивидуальным возможностям и потребностям, обеспечивая необходимое обучение и помощь;

- обеспечивать свободный доступ к волонтерской деятельности, используя материально-технические ресурсы Школы;

3.4. Обязанности волонтера:

- выполнять Устав данного отряда и Школы;
- добросовестно учиться, готовить себя к активной трудовой деятельности;
- уважать честь и достоинства других, соблюдать общечеловеческие нормы поведения, проявлять воспитанность;

- активно участвовать во всех мероприятиях объединения; 
- отчитываться о своей деятельности; 
- подчиняться общим решениям объединения; 
- уважать взгляды и убеждения других людей;
- посещать занятия, обучающие семинары, тренинги и т.д. для повышения уровня своей подготовленности к волонтерской деятельности;
- заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей.
4. Членство в Волонтерском отряде

4.1. Членами отряда могут быть учащиеся 3-11 классов, которые признают Устав отряда, принимают участие в работе волонтеров, разделяют цели и задачи волонтерского движения.

4.2. Члены отряда могут оставить членство по собственному желанию, или быть исключенным по решению общего собрания Волонтерского отряда за действия, которые несовместимы с Уставом.

4.3.Добровольное вступление в отряд осуществляется на основе устного заявления.

5. Структура Волонтерского отряда

5.1. Командир отряда - Заместители - Члены отряда.
5.2. Командир отряда совместно с руководителем организует деятельность Волонтерского отряда:

- способствует формированию позитивного морально-психологического климата в отряде, личностному творческому росту волонтеров; развитию и максимальной реализации их общественной активности;
- осуществляет информационное обеспечение жизнедеятельности Волонтерского отряда.

5.3. Волонтеры подразделяются на группы, согласно направлениям их деятельности.

5.4. Между всеми направлениями организовывается тесное сотрудничество и

взаимодействие.
6. Права и обязанности руководителя Волонтерского отряда

6.1. Руководитель Волонтерского отряда имеет право:

- предлагать волонтеру изменить вид деятельности;

- отказаться от услуг волонтера при невыполнении им своих обязательств;

- требовать от волонтера уважительного отношения к партнерам, имуществу

волонтерского отряда;

- требовать от волонтера отчета за проделанную работу;

- поощрять труд волонтера.
6.2. Руководитель Волонтерского отряда:

- организует деятельность Волонтерского отряда;

- отвечает за сохранность и использование имущества, переданного Волонтерскому отряду в пользование;

- обеспечивает в рамках своей компетенции создание безопасных условий труда и быта для участников Волонтерского отряда.

6.3. Руководитель Волонтерского отряда несет персональную ответственность за психологический климат и безопасность членов отряда.

7. Формы работы Волонтёрского отряда

7.1. Формами работы Волонтерского отряда могут быть:

- семинары

- тренинги

- акции

- конкурсы

- слеты

- социальное проектирование

- разработки профилактической продукции

- выпуски информационных материалов и пр.

8. Ожидаемые результаты деятельности Волонтерского отряда
8.1. Ожидаемыми результатами деятельности Волонтерского отряда являются: 

- повышение уровня творческой и социальной активности у членов детской организации, их уровня воспитанности; 
- развитие организаторской и коммуникативной культуры и овладение методами организаторской работы;
- повышение творческого и лидерского потенциала ребёнка и подростка, а также уровня его социальной активности;
- приобретение уверенности в возможности влияния на позитивный результат в итоге своей деятельности;
- обогащение социального опыта подростка, развитие его индивидуальных способностей;
- реализация себя согласно своему интересу, проявить себя как организатор, лидер, активный участник программы;
- получение опыта взаимодействия с другими людьми, как со сверстниками, так и с взрослыми, а также опыт деловых отношений.
9. Финансирование и материальная база

9.1. Работа волонтеров осуществляется на безвозмездной основе.

10. Внесение изменений в Устав

10.1. Изменения могут вноситься 1 раз в год, после рассмотрения поступающих в течение года предложений от членов объединения.

11. Ликвидация и реорганизация детского объединения
11.1. Прекращение деятельности объединения осуществляется в соответствии с действующим Уставом по решению сбора.

